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VISTAZO DEL PLAN DE MEJORA ESCOLAR 
2026-2027 

 

Escuela Primaria Cradlerock: VISIÓN Y MISIÓN ESTRATEGIAS, COMPROMISOS Y MEDIDAS DE LA ESCUELA 

VISIÓN:  
Ser un sistema escolar que inspire crecimiento, bienestar y 
excelencia para todos. 
 
MISIÓN: 
En la Escuela Primaria Cradlerock, estamos comprometidos a ser una 
escuela sólida como una ROCA: 

● Relaciones 
● Enseñanza sobresaliente 
● Colaboración 
● Conocimiento 

A través de un enfoque intencionado en las áreas de relaciones 
positivas, enseñanza sobresaliente y colaboración, aumentamos el 
conocimiento de nuestros estudiantes, del personal y de la comunidad. 

 

Estrategia de Lectura:  
Declaración de compromiso: Nos comprometemos a 
implementar un sistema de apoyo de niveles múltiples 
mediante la instrucción en grupos pequeños para fortalecer el 
aprendizaje y la instrucción de lectoescritura.  
 
Medidas: 

● planificación colaborativa 
● ciclos de capacitación 
● ciencia de la lectura y estrategias educativas efectivas 

Estrategia de Matemáticas:  
Declaración de compromiso: Nos comprometemos a aplicar 
eficazmente estrategias de evaluaciones formativas y 
sumativas para proporcionar comentarios significativos a los 
estudiantes e informar las decisiones de instrucción que 
refuercen el aprendizaje y la enseñanza de las matemáticas.  MARCO DE EQUIDAD DEL HCPSS 
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Pertenencia: Todos los estudiantes, el personal y las familias 
experimentan la pertenencia; y se cubren las necesidades físicas, 
sociales y emocionales de cada persona. 
 
Oportunidad y acceso: Todos los estudiantes, el personal y las 
familias pueden acceder vías que los expongan a experiencias de 
aprendizaje de alta calidad. 
 
Excelencia educativa: Todos los estudiantes y el personal cuentan 
con los recursos necesarios para brindar y experimentar una 
instrucción de alta calidad. 
 
Estudiantes interesados e inspirados: Todos los estudiantes y el 
personal están empoderados para dar forma a sus experiencias de 
enseñanza y aprendizaje. 

 
Medidas: 

● aprendizaje profesional sobre prácticas de 
evaluaciones 

● análisis colaborativo de datos 
● fluidez de la enseñanza basada en datos 
● comentarios oportunos a los estudiantes 

Estrategia de asistencia:  
Declaración de compromiso: Nos comprometemos a crear 
alianzas efectivas entre las familias y la escuela para apoyar 
la asistencia como parte de un sistema de apoyos de niveles 
múltiples para fomentar mejor la pertenencia y el bienestar 
estudiantil.  
 
Medidas: 

● puntos de contacto positivos 
● reuniones mensuales estructuradas de asistencia 
● incentivos y planes de asistencia 

 
 
Estrategia de disciplina:  
Declaración de compromiso: Nos comprometemos a 
implementar protocolos de análisis de datos centrados en la 
desproporcionalidad en los datos de disciplina para fomentar 
mejor la pertenencia y el bienestar estudiantil.  
 
Medidas: 

● desarrollo profesional para el personal 
● Intervenciones y Apoyos Positivos de Conducta (PBIS, 

por sus siglas en inglés)/reuniones de seguimiento 
disciplinario con los equipos 

● reuniones y planes mensuales del equipo de liderazgo 

PRIORIDADES DEL HCPSS 

Para ser un gran sistema escolar para todos, el HCPSS traducirá 
nuestra misión y compromisos en estrategias y metas que están 
alineadas con estas cinco áreas prioritarias. 
 

1. Fortalecer el aprendizaje y la instrucción  

2. Cultivar la pertenencia y el bienestar de los estudiantes  

3. Fomentar el crecimiento y la participación del personal  

4. Realzar la planificación y los procedimientos sistémicos 

5. Asociarse con familias y la comunidad 
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de PBIS 

 

 


